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Présentation

Objectifs

• Comprendre les rôles et responsabilités d’un manager d’équipe.
• Développer les compétences nécessaires pour motiver et encadrer une équipe.
• Apprendre à organiser et répartir les tâches de manière efficace.
• Savoir gérer les conflits et favoriser une communication constructive.
• Acquérir les outils pour suivre la performance individuelle et collective et améliorer la cohésion.

Description

Ce cours aborde les principes, méthodes et pratiques pour gérer et coordonner efficacement des équipes dans un environnement 
professionnel. Les étudiants apprennent à motiver, organiser, superviser et développer les compétences des membres de l’équipe, 
tout en favorisant la collaboration, la communication et la performance collective. Le cours intègre également la gestion des conflits, 
la prise de décision en groupe et le leadership adapté à différents contextes.
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