4 TOULOUSE

REPUBLIQUE
FRANCAISE
o

Fraternité

Leadership Part 1 - S6
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Ecole Nationale
Supérieure
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d'Informatique
d'Hydraulique
et des
Télécommunications

En bref

> Code Ametys: M23F37SV

> Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

Objectifs

1. Explorer le concept de développement durable et d'engagement civique.

2. Approfondir la connaissance de différents exemples, d'activités et de problemes sur le lieu de travail, de cadres.
3. Etudier les concepts d'analyse du cycle de vie, d'éco-conception, de décarbonisation.

4. Appliguer les concepts clés a une proposition de projet d'engagement civique en équipe

5. Présenter et défendre une proposition de projet d'engagement civigue en équipe.

Description

A la fin du module, les étudiants auront :

# planifié et exécuté efficacement des projets a 'aide de méthodes traditionnelles, en se concentrant sur
aspects tels que les diagrammes de Gantt, I'analyse du chemin critique et I'affectation des ressources.
# analysé et comparé les approches de base de la gestion de projet avec d'autres méthodologies

, en comprenant notamment le contexte dans lequel la gestion de projet

est la plus efficace.

# appliqué les techniques de base de la gestion de projet a des études de cas réelles ou simulées
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# mené et animé efficacement des réunions avec les clients et les parties prenantes du projet,
en se concentrant sur les techniques permettant de maximiser le temps et I'efficacité des colts.
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